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I. Общие положения
1.1. Методический кабинет МуниципаJIьного

автономного дошкольного образовательного учреждения (ДетскиЙ сад J\Г9

47 г. ЧелябинскD (далее -МАДОУ J\b 47) создаётся с целью
совершенствования образовательного процесса, повышения компетенции
педагогов МАДОУ J\b 47, информационного обеспечения
образовательного процесса, взаимодействия с социальными партнёрами
по ре€Lлизации образовательной программы дошкольного образования.

1.2. Щеятельность методического кабинета регламентируется:
- законом РФ (Об образованиив Российской Федерации) от 29.12.20|2

J\b 273-ФЗ с изменениями от 08. |2.2020 г j\b 304-ФЗ;
- ФедераJIьным государственным образовательным стандартом

дошкольного образования (утвержденным прик€tзом Министерства
образованияи науки РФ от 17.L0.20|3 г. ЛЬ 1155);

- прикЕlзом Минпросвещения России от Зt,07 .2020 Ns З73 (Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ
деятельности по основным общеобразовательным программам
образовательным программам дошколъного образов ания>> ;

- Уставом МАДОУ (ДС jф 47 г. Челябинска;
- настоящим Положением. .

1.3. Руководство методическим кабинетом осуществляется заместителем
заведуIощего вмр

|.4. в методического кабинета принимают участие все
педагогические работники МАЩОУ (ДС J\b 47 г. Челябинска

1,.5. Методический кабинет МАДОУ (ДС NЬ 47
взаимодействует со службами Комитета по делам
Челябинска, осуществляющими информационно

) по бI\

работе

г. Челябинска>>
образования г.

- мето/дическое
обеспечение дошкольного образования; другими образовательными и



научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением
квалификации педагогических работников, подготовкоЙ педагогических
кадров.

II. Задачи работы методического кабинета.
2.1 Создание условий для реализации целевых федеральных,

регион€Lльных и муниципальных программ развития образования.
2.2. Сопровождение процесса по введению в действие федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования
(далее - ФГОС ДО).

2.3. Создание условий для повышения квалификации и уровня
самообразования педагогических работников МАДОУ (ДС N9 47 г.
челябинска>

2.4. ,Щиагностика состояния методического обеспечения и качества
образовательного процесса в МАЩОУ (ДС J\Ъ 47 г. Челябинскa>>

2.5. Совершенствование фор, и методов контроля воспитания, р€Lзвития
и обучgllия RоспитаIIIIиков I] соотI]етствии с ФI'ОС lIO.

2.6. Создание информационного пространства для всех участников
образовательного процесса.

2.7. Развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к
творческому росту, проявления педагогической индивидуальности.

III. Основные направления деятельности методического кабинета
3.1. Нормативно-правовое направление :

- создание банка федералъных, регион€Lльных нормативно-правовых
документов, регпаментирующих деятельность МАДОУ J\Ъ 47

- разработка лока-пьных актов, регламентирующих lIеятельносl,ь
методического кабинета.

3.2. Продуктивно-конструктивrIое направление:
- разрабо,гка способов, моделей гIедагогической деятелыIости и сисf см,

направJIеFIных на /]остих(ение эффективнос,ги образоватеJтьI{оt,о процесса;
* организаtlиrI коJIJ]ективIlо-tIе/дагогической гlродуктивttой работы;
- вI{едрение в практику авторских, инItовационных технологий, мето;lоtз

обучения и воспит ания.
3.3.0ргаrIизационно-методическое направление :

- организация методического соIIровожде}Iия реаJIизации
образова,геJIьItых программ ;

- прогнозирование, планирование и организация
повышения квалификации, профессионалъной переподготовки

педагогов, оказание им информационно - методической помоIци в системе
непрерывного образования;

- метолическое сопрово}кление и оказание практической l]омоtrци
Молодым специалистам, педагогам R rIерио/{ по/iгоl,овки к а,п]ес,гаLции, в меж
аттестационный и мехtкурсовой периоlIы;

- организ ация работы пр оф ессионаJIьных объедине ний;



- развитие различных форм наставничества;
- подготовка и проведение научно-практических конференций,

педагогических чтений, конкурсов профессионыIьного педагогического
мастерства;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, соревнований для
всех участников образовательного процесса: дете й, их родителей, педагогов.

3.4. Информационное направление :

- формирование банка нормативно - правовой, научно-методической,
методической информации ;

- ознакомJIеI{ие Ilе/{агоI,ов с I{овиIIками JIи],сра,гуры, инI IоваIlиями ;

- созлание медиатеки (вилео и аудиоr,еки) современI{ых дидактических
и методических материалов;

- осуществление информационно-библиографической деятельности;
-организация работы в Интернет сети (сайт);
- создание виртуального методического кабинета.
3.5. Контрольно-аналитическое направление
- мониторинг профессионЕLльных и информационных потребностей

педагогических работников ;

- изучение и анализ состояниям результатов методической работы;
- изучение, обобщение и распространение перелового

педагогического oпLITa;
- сбор и обработка ишформаrдии о результатах

образовательной работы.
3.6. КонсуJILтаIIиоIIное IIагrравлеI{ис :

* организация конс}лIr,I,ацио[IIIой работы /дJIя сотрулIIиков N{АЩОУ
(ДС N9 47 г. Челябинска)) и сощиольных партнёров;

- консультирование педагогических работников и родителей по
вопросам обучения и воспитания детей;

- взаимодействие с ВУЗами, ГБУ ЛПО ЧИПКРО, МБУ ДПО ЦРО г.
Челябинска и другими социальными партнёрами, занимаIощимися
повышением квалификации педагогических работников, подготовкой
педагогических кадров.

IV. ОргаtI изаIlия леяl,еJIьIIости
4.1, Методlи.леский кабине,г функционирует IIo/l руково/tством

заместителя заведуIош{еI,о гlо ВVIР и старш]его IjосIlи,га,геJlя /_[ОУ, коr,орый
организует и координирует его работу.

4.2. Методический кабинет доJIжен иметь необходимое помеulение,
оснащённое совремеItными техническими средствами, соотI}етствуюшlими
наглядными пособиями дJIя оргаIrизации заня,rий и методlических
мероприятий, выставок и т.д.

4.З, Содеря<ание и оформление методического кабинета лоJIжно
соответствовать потребностям педагогов ЩОУ. Методический кабинет должен
быть доступен каждому педагоry, иметь достугIный график работr,r.



4.4. Ме,годический кабинет, в соотI]етствии с поставJIеI][{ыми за/{ачами
осуществJIяет леятельнос,гь по ве/Iуlцим напраI]JlеI{иям :

. Информационная;

. Аналитико 
- диагностIrческая;

. Научно 
- 

методическая;
. Инновационная;
. Организационно 

- 
педагогическая.

Y. Права и обязанности.
5.1. Лица, руководящие и координирующие работу методического

кабинета, имеют право:
- самостоятельно выбирать формы, методы и средства обслуживания

образовательного процесса в соответствии с целями и задачами, указанными
в Уставе ДОУ и настояIrlем 11оложении;

- определять источники комплектования информациоFIIлых ресурсов;
- разраба,гывать и тиражировать методические рекоменlIации,

контрольно диагностические и дидактические материuLлы;
- сопровождать исследовательскую работу педагогов;
- на охрану труда в соответствии с действующим законодательством РФ;
- I1овыIцать профессионаJlьнуIо квалификаlIиIо, IIоJIьзоваться

методическими, информационными фондами, информационной и
вычислите.шьной техникой;

- на другие права, определённые законодательством РФ;
5.2. Лица, руководящие и координирующие работу методического

кабинета, обязаны:

ресурсами;

- обеспечить пользователям возможность работать с информационными

- иrrформировать IlоJlьзоваr,е-lIей о видах предоставJIяемых
методическим кабинетом услуг;

- обеспечить научную организацию фондов и кат€Lлогов;
- совершенствовать методическое обслуживание пользователей;
-обеспечить сохранность использоваI{ия носите.тtей иrrформаI\ии, их

сис,гематизациIо, и хранение;
- обеспеLIить режим работы в соответстI]ии с потребrlос,гями

пользователей и работой
- обеспечить качество оказываемых услуг; обеспечить систематическос

повышение уровня профессиональной компетентности сRоих tlеllагогических
кадров;

VI. Права и обязанности пользователей методического кабинета
б.1. Пользователи методического кабинета имеют право:
- IIоJIуча,гь IIoJIIlyro иrrформациIо о составе сРон2lа, иrIсРормаIIиоIIIII)Iх

ресурсах и предоставляемых кабинетом услугах;
- пользоваться справочно- библиографическим аппаратом

методического кабинета;



- получать консультативную помотI.Iь;
- участвовать в мероприятиях, проводимых методическим кабинетом;
б.2. Пользователи методического кабинета обязаны:
- соблюдать правила пользования фондам методического кабинета;
- пользоватьсrI цеIIными справочными l{окумсIIтами ,гоJIько R

помеш{еI{ии метоiIичсского кабинета;
- ВоЗвращать докумеIIты в методический кабиltет в устаIIовJIеIIIIые сроки;

VII. Отве,гствеIIIIость
7.|, Лица, рукоI]оllя[Iие и коорлинируIощие работ,у мето/lичсского

кабинета несут ответс,гвенI-Iость IIа выIIоJIнение I{астояпIего I IоложеI{ия.
7.2. Лица, руководящие и координирующие работу методического

кабинета несут ответственность за состояние учебно - методической работы
с педагогическими кадрами в ДОУ, выполнение основных функций,
соДержания деятельности и форп,t работы, определёIIIIых IIастояIIIим
положением.

VПI. Материально-техническое обеспечеllие
8.1. В методическом кабине,l,е пpellycмoTpelro IIаJIиr-Iие компьIотерtlой и

офисной техники, ttеобхо2lимой 2ц.тlя IlроilуI(,I,иIlttой /цся,гсJII)IIости работ,ttикоtз,
обеспечен /{ocTyrl к ссти Интерtlет,

8.2. l{окументаI{ия методического кабинета систематизируется в
соответствии с IIоменкJIатуроЙ дел I\4АДОУ (ДС j\Ф 47 г. Че"пябинска>

утвержllенl tой заtsедующим.
8.3. Nlетодический кабиrIет имеет методическуIо, IIсихоJIоI,о-

пеДаГогИческую Jrитературу, периодические излания, /]остаточIIого дJIя
формирования УrИК [о реализации образовательной программы /{етского
сада в соответствии с ФГОС ЩО.

Настоящее Положение действует до принятия нового.
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